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Для кого ця
програма? 
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Які завдання вирішує програма та
 на які питання відповідає....

Як створити замотивовану команду?

Як створити продуктивну зону
турбулентності?

Як підвищити залученість та отримати  
нові ідеї ? 

Як підвищити вартість компанії без
додаткового фінансування? 

Як вести компанію до загальної мети
через особистий розвиток та цілі ? 
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З якими показниками
ми працюємо 
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виторг
чистий прибуток
об'єм продажів в грошовому
еквіваленті
маржинальний прибуток,
рентабельність (інвестицій,
активів, продажів)

обсяг продажів у
натуральному вираженні
частка ринку
рівень конкурентних переваг
задоволеність зовнішніх і
внутрішніх клієнтів
задоволеність персоналу
час виконання замовлення
виробничий цикл

Фінансові 
показники:

Нефінансові
показники:



Кроки до
успіху 

Аналітика даних 
Інтерв'ю з ТОП-ами
Тестування 
Визначення робочих питань
та показників впливу

Аудит: 
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Розробка програми розвитку
та навчання
Визначення точок впливу
Створення плану заходів та
визначень кола учасників
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Проведення заходів та підбиття
перших результатів
Узгодження плану та визначення
систематичності проведення
заходів самостійно силами
компанії
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Приклади проєктів
Стратегія компанії на 1-3 роки;
План дій: Що? Хто? У який термін робить?
Система планування (в розрізі місяць/квартал);
Система мотивації, спрямоване підвищення
результативності команди та кожного співробітника;

1.
2.
3.
4.

навчально-
консультаційний
центр

Створення концепції розвитку для дистриб'юторської
компанії зі сфери б'юті індустрії. Створення стратегії після
аудиту показників та залученості персоналу. Розробка
стратегії та впровадження разом з усіма співробітниками.

Створення відділу продажів у молодій компанії.
Визначення цілей: збільшення бази клієнтів та збільшення
продажів у 2 рази. Створення системи лояльності для
клієнтів. Допомога у підборі та підготовці  співробітників.

Визначення долі компанії після зміни власника. Розвиток
чи продаж. Аудит точки А. Розгляд пропозицій та  умов
фінансування. Збір команди для виходу з кризи.  Деталі за
посиланням. 

програма
тут, тисни на

картинку 

https://kursi.dp.ua/wp-content/uploads/2022/11/nkcz-atlant-zagalna-propozicziya-rozvitku-1.pdf
https://kursi.dp.ua/wp-content/uploads/2022/11/agency-of-innovations-changes-qtss-alfa-parfum.pdf
https://kursi.dp.ua/wp-content/uploads/2022/11/nkcz-atlant-stvorennya-viddilu-prodazhiv-.pdf
https://kursi.dp.ua/wp-content/uploads/2022/11/nkcz-atlant-shpalerna-fabrika.pdf


Валентина  
Гарбузюк 

20 років у менеджменті;
1000 успішних переговорів; 

Супровід інвестицій на 100 млн. $;

Розробка інноваційних заходів та антикризових програм розвитку (фінансова
сфера, нерухомість, рітейл, будівництво);

Розробка проєктів та бізнес-планів: на первинному ринку нерухомості,
фінансування купівлі 700 га землі та системи зрошення, отримання інвестицій
у виробництво твердопаливних котлів та редукторів для позашляховиків ;

Мій досвід – це:

Власниця:
- навчально-консультаційного центру «Атлант» (навчання та
профорієнтація для дорослих).

- агенції інновацій та розвитку. Консалтинг у ключових напрямках:
інноваційний менеджмент, персонал та маркетинг/продажі.

кризовий-менеджер
бізнес-консультант
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курсу «Хочу та можу»
нейрозошита «Перезавантаження за 21 день»

Авторка:

“Неможливе, можливо, 
питання в ресурсах.”
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Наші контакти :
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центр

Будемо раді 
співпраці.

м. Дніпро
вул. Виконкомівська, 24, офіс
22

Телефони:
+38 (067) 989-97-54
+38 (067) 631-30-07

Пошта:
office@kursi.dp.ua

kursi.dp.ua

https://kursi.dp.ua/napravleniya/

