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Сьогодні критично важливо розуміти, куди
рухається бізнес, у якому середовищі він
розвивається і з яким темпом просувається на
ринку. 
Тут є три фокуси без яких стрімкий рух
неможливий - цей напрямок про це.
Три стовпа: це люди, це інновації та технології.

З М І С Т

Генерувати ідеї
Привносити інновації
Бути готовими  до змін
Планувати креативно та сміливо

Ц І Л І  

Аудит точки А. Необхідні ресурсі.
Проєктний менеджмент. 

Т Е М И  З У С Т Р І Ч Е Й

Ціфровий світ. Технології. 
Місце на ринку. 

Втілення ідей. Готовність
команди. Планування з
командою.

Готовність  компанії на усіх
рівнях. Очікування власника та
сприяння.

Вдалий старт. Аудит результатів
та корегування.
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Лідер – це хто? 
Якщо ви претендуєте на цей статус,
  то повинні дивитися вперед, формулюючи
бачення, створюючи конкурентоспроможну
стратегію, розвиваючи здібності своєї
команди або вимагаючи найкращих
результатів, ви постійно штовхаєте вашу
команду, відділ або організацію в майбутнє.

З М І С Т

відповісти на питання - чому лідер, це
вирішення багатьох проблем
знайти 5 відмінностей команди від
колективу
навчитися використовувати інструменти
створення команди
дати відповідь на запитання: "Чому
команда – це оптимальне рішення сьогодні
для бізнесу?"

М Е Т А  

Емоційний інтелект - ключова
навичка Soft Skills

Т Е М И  З У С Т Р І Ч Е Й

Soft Skills – навички високої
ефективності

КОМАНДНА РОБОТА . МОТИВАЦІЯ.
ЗВОРОТНІЙ ЗВ`ЯЗОК 

ВНУТРІШНЯ КОМУНІКАЦІЯ (наради,
зустрічі, навчання, менторство та
кочинг)

МАРКЕТИНГ ПАРТНЕРСЬКИХ
ВІДНОСИН
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Швидкість змін, у якому перебуває світ  та
процеси у ньому вимагає адаптуватися
усвідомлено та якісно. 
Протягом якого часу можна освоїти нову
професію та нові навички?
 У якому віці це реально та як розібратися у
цих змінах?
Як визначитися за напрямом? 

З М І С Т

вчасно зрозуміти, що потрібно підвищення
свого професіоналізму;
знайти саме те, що приносить задоволення
та фінансову винагороду;
не помилитися з вибором напряму
навчання/розвитку;
побудувати план навчання та знайти спосіб
отримати перший якісний досвід у новій
сфері

М Е Т А  

КОМП`ЮТЕРНІ  КУРСИ 

Н А П Р Я М И  К У Р С І В  

КОМЕРЦІЙНИЙ
НАПРЯМ 

МЕНЕДЖМЕНТ 

ДИЗАЙНЕРСЬКИЙ
НАПРЯМ 

ОСОБИСТИЙ
РОЗВИТОК 
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Ми поспішаємо і їдемо кудись уперед, ми іноді
не маємо можливості чи не хочемо зупинитися
та подивитися навколо. Поспішаємо від станції
до станції, від результату до результату,
забуваючи про наповненість, усвідомленість та
задоволення від отриманого результату .
Важливо:  в якийсь момент остаточно
захоплюємося процесом, забуваючи про мету
або не ставимо її в принципі.

З М І С Т

включити процес самовизначення
навчитися жити поза стереотипами
суспільства
правильно спілкуватися з будь-яким
співрозмовником
керувати емоціями
жити в гармонії із собою

М Е Т А  

Мотиваційний тренинг 
"ХОЧУ та МОЖУ"

Т Е М И  З У С Т Р І Ч Е Й

ТІНЕЙДЖЕР -важливо
залишатися собою!

Психологічний тренінг
"Моє життя- мої правила"

Психологічний тренінг
"PRO відносини"

НЕЙРОМАРАФОН - 21 день на
зміни
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